Force Ouvriére n’a pas attendu le ruissellement
promis par le président Macron, car comme prévu, un écoulement était
bouché quelque part.... tout en haut.

Le bilan national 2024 est lourd de conséquences:

[J une dette de I’Etat astronomique qui va impacter nos impots

[J Des JO que nous allons rembourser a hauteur de 5 milliards
d’Euros sans avoir pu y assister ( seule, I’élite avait acces aux
places, aux voies routieres JO...)

U Des fermetures d'usines et de sociétés ....qui ont bénéficié du CICE
( aide financiére de I'Etat sans aucune contrepartie.)

Déja, Francois Hollande faisait des cadeaux aux entreprises... qui, pour la
plupart, n'‘ont pas joué le jeu.

Et enfin, une inflation galopante, qui certes, est moins élevée qu’aux Etats
unis ou au Royaume uni, mais qui a impacté nos vies (chauffage,
électricité, alimentation, dépenses courantes...).

Notre organisation syndicale négocie depuis longtemps, un salaire de
base décent, qui nous permette de ne pas étre tributaire des aléas
quotidiens que nous avons déja connus ( chémage partiel, greves SNCF,
baisse de fréquentation des TGV...).

De plus, le salaire de base est la ligne de salaire la plus
équitable, quel que soit la gare de rattachement.

En 2025, rejoignez FO et bénéficiez des 66% de crédit d'impots pour adhérer.
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En cette période difficile, c’est notre solidarité qui nous sauvera ,comme
elle nous a sauveé par le passé, de la mise en concurrence entre salaries,
de la dégradation de nos conditions de travail....

En 2024, FO a joué son réle de partenaire social N°1 auprés de
I’entreprise Newrest pour améliorer notre quotidien, méme si tout n’est
pas parfait:

% Féte de noél ou du nouvel an pour tous y compris en réserve.

% Augmentation de salaire des commerciaux pour aller vers un SMIC
en salaire de base junior

% Augmentation des repos sur planning ( 118 repos garanti par an )

% passage au statut de maitrise Expert ( avec valorisation du métier et
salariale) pour les employés qui ont 25 ans d’activiteé.

% Négociation d’un planning sénior plus adapté ....

Tout cela a été négocié et signé par FO, grace aux salariés
qui ont sacrifié parfois leur paie en se déclarant grévistes pour donner du
poids a notre syndicat. C’est pour eux que chaque jour, nos élus et
représentants se démenent pour rééquilibrer le rapport de force
salariés/entreprise.

En 2025, nous continuons le combat du pouvoir d’achat et
du temps pour soi, afin que chacun puisse vivre heureux

Force Ouvriére
1ére organisation Syndicale
Toujours suivie..... jamais dépassée
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